%\\eSaTo o) @ee.a. JRIRR| 26052

ngocietd Cooperativa Sociale

st \ Multiforme Onlus* _ 1
STATUTG
TITOLC I
Denominazione, sede e durata
‘Art. 1 — Denominazione

—

Promossa dall'Associazione Sulle Orme Onlus, & co-

stituita, in conformitd ai principi ed alla disci-

plina della mutualitd e senza fini di lucro, una so-

cietd cooperativa sociale, ai sensi della L.

381/1991, con denominazione “Societd Cooperativa So-

ciale Multiforme Onluszs".

alla Cooperativa, per guanto non previsto dal titolo

VI, libro V, del c.c. e dalle leggi speciall sulla

3

cooperazione, si applicanc, in quanto compatibili,

le norme sulle societd a responsabilita limitata.___|

Art. 2 - Sede

La Cooperativa ha sede nel Comune di Soave. La sede

sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo

del Comune indicato con semplice decisione del Con-

siglio di Amministrazione abilitato alle 'conseguenti|

dichiarazioni necessarie presso 1'Ufficio del Regi-:

stro delle Imprese; spetta invece al Soci decidere

i1l trasferimento della sede in un comune diverso da

quello indicato.




Con decisione del Ceonsiglio di Amministrazione la

Cooperativa potrd istituire o sopprimere sedi opera-

itive, filiali, agenzie, uffici di rappresentanza e

succursali, sia in Italia sia all'estero.

I1 domicilioc dei Soci, per i rapporti con la Coope-

rativa, € quello rlsultante“dal Libro Soci. —_—

Art. 3 - Durata

La durata della Cooperativa & fissata al 31 dicembre

2060. La durata potrd essere prorogata, una o pid|

volte, con delibera dell'Assemblea straordinaria.

TITOLO IT

Scopo ed attivitd

Art. 4 - Scopo

La Cooperativa, nell'operare secondo 1 principi del-

la mutualita e senza fini di lucro e di speculazione

privata, ha lo scopo di perseguire l'interesse gene-

rale della comunita alla promeozione umana ed allfin-

tegrazione sociale dei cittadini, secondo le previ-

sioni della legge 381/91 in materia di cooperazione

gociale attraverso lo scopo plurimo: -

a) la gestione di. servizi. socio-sanitari ed educati-

vi anche con riferimento agli ambiti di cui all‘ar-

ticolo 1, comma 2, lettera c¢) della legge della Re-:

gione Veneto n. 23/2006; —— —

b} la gegtione di attivitd finalizzate all'inseri-




imento lavorativo delle persone svantagglate e delle

altre persone deboli, nei gettori agricoli, indu-

striali, commerciali o di gservizi, ge e in gquanto

collegate funzionalmente alle attivita di cui al

| comma precedente. A tale scopo la stessa adottera

una organizzazione amministrativa tale da consentire

la netta separazione delle gestioni relative alle

artivitd esercitate relative al comma a) e al comma

b).

‘La Cooperativa si ispira ai principi della Dottrina

Sociale della Chiesa, a partire dalla centralita ej

dignitd della persona umana, ed in rapporto ad essi

agisce. Questl principi fondamentali sono: il bene e

1la sussidiarietd, la partecipazione e la solidarie-

td. Si ispira inoltre ai principi che sonc alla basej

del movimento cooperativo mondiale, ed in particola-

re: mutualitd, solidarieta, democrazia, impegno, e-

gquilibric delle responsabilitd rispetto ai ruocli,

spirite comunitario, legame con il territorio, equi-

librato rapporte con lo Stato e le Tstituzioni Pub-

bliche. La Cooperakbiva, pexr poter curare nel miglior

modo gli interessi dei Soci e della collettivita,

coopera attivamente, in tuttdi i modi possibili, con

altri Enti cooperativi, Imprese Sociali ed Organismi

del terzo settore, su scala locale, nazionale ed in-




ternazionale.

T ——

In particolare, lo scopo precipuo della Cooperativa

L

& quello di operare per fornire servizi socio-

asgistenziali ed educativi necessari per 1'accompa-

gnamento, la tutela, il supporto e l'integrazione di

L
i

persone che per diverse cause si trovino in un par-
- |
ticolare momento di necessitd e/oc disagic. Per que-|

gto motivo la Cooperativa ha per finalitad 1l'organiz-

zazione e la gestione di attivita volte all'inseri-

mento sociale di tali soggetti.

Per il pieno raggiungimentce dei fini elencati, qua-

lora le persone prese in carico dalla Cooperativa

siano soggettli persone gvantaggiate e soggetti debo—|

1i cosi come definiti all'articoleo 2, comma 1, let-

tera f), del regolamentc CE n. 2204/2002 del 5 di-

cembre 2002 "Regolamento della Commissione relativo

all'applicazione degli articeli 87 e 88 del trattato

CE agli aiuti di Stato a favere delluoccupazione“

//7 nonché 1 soggetti che versano nelle situazioni di

fragilitd sociale evidenziate nell’articolo 22 della

legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge  quadro per lal ... . .

realizzazione del sistema integrato di interventi e

servizi sociali", per i gquali sia possibile un inse-

rimento lavorative come evoluzione o complemento

delle attbivitd educative, assistenziali, terapeuti-




che, la cooperativa potri gestire attivitid produtti-

lve, commerciali, agricole e di servizi in proprioc

f'
|
|

e/0 per conto terzi. Le persone gvantaggiate, ai

sengi delltart. 4 della 1. 381/1991 devono costitui—;

re almeno il trenta per cento dei lavoratori impie-

[gati nell'attivitad di tipo "b) ' della Cooperativa e, |

compatibilmente con il loro stato soggettivo, posso-

no essere socie della cooperativa stessa; la condi-

zione di persona svantaggiata risulterd da documen-

tazione proveniente dalla pubblica amministrazione

'competente che ne determina la durata.

Per la realizzazione dei pPredetti scopi sociali 1la

Cooperativa si propone di avvalersi prevalentemente

dell'apporto lavorative dei Socl operandosi affinché

glano agsicurate le migliori condizioni e opportuni-

tad sociali, professionali ed economiche agli stessi.

Art. 5 — Attivita

1 . —— |
T

Per raggiungere gli scopi di cui all'art. 4 del pre-

sente Statuto, la Cooperativa si propone di svolgere

le seguenti attiviti, 1in propric o per conto terzi,

che ne costituiscono 1'oggetto-sociale{ e -che posso—[

l
N0 essere annoverate tra quelle di tipo *a)w., ___ l
S .

a} Realizzazione e gegtione di centri di accoglienza

i
semiresidenziali e residenziali;

b) Promozione, realizzazione e gestione di ¢case re-




sidenziali per minori e/o adulti, vittime di mal-

trattamenti, wvittime della tratta, abusi, provenien-

ti da famiglie in difficoltad, coinvolti in sgituazio-

ni di devianza, malati, tossicodipendenti, detenutii

ed ex-detenuti, ammessi alle pene alternative al

carcere, donne (anche con figli) in situazione di

grave abbandonc, perscone in condizione di disagio

socliale, immigrati, persone svantaggiate e soggetti

deboli cesi come definiti all'l'articolo 2, comma 1,

lettera £), del regolamento CE n. 2204/2002 del 5

dicembre 2002 "Regoclamento della Commissione relati-

vo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trat-

tato CE agli aiuti di Stato a favore dell'occupazio-

ne" nonché i soggetti che versanco nelle situazioni

di fragilitd sociale evidenziate mnell'articolo 22

t
della legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge guadro

per la realizzazione del sistema integrato di inter-

venti e servizi sociali®, e, pid in generale, perso-

ne e/o famiglie in difficolta.

"

¢} Progettazione, realizzazione e gestione di servi-

zi gocio-agsistenziali ed .educativi rivolti. a mino-|.

‘ri, adulti e famiglie in qualsivoglia situazione di

disagio o difficoltd, ceosi come delineato al comma

precedente;

d) Attivazione e gestione di servizi e di centri di




riabilitazione;

—

e) Progettazione, realizzazione e gestione di atti-

vitd di sostegno e recupero scolastico efo di atti-|

i
vitd educative;

f) Attivazione e gestione di attivitd di formazione,

consulenza ed orientamento;

g) Realizzazione e gestione di centri, strutture e

qualsivoglia spazi di socializzazione e di animazio-

ne culturale;

h) Promozione, realizzazione e dgestione di sexrvizi

di assistenza rivolti a persone anziane, malati,

portatori di handicap, nonché, pid in generale, alle

persone in situazione di sofferenza e sgvantaggio o

rischio di emarginazione, sia a domicilio, sia pres-

so strutture diverse;

i) S8engibilizzazione della comunitad locale al £fine

di diffondere maggiori consapevolezza ed attenzione

1) Promozione della cultura della solidarieta, della

nei confronti delle persone in difficolta; !

giustizia, della pace e della nonviolenza;

k} Promozione, organizzazione e gestione Jdi case va-

canza finalizzate al turismo scciale e all‘'ospitali-

td di iniziative rivelte alla promoziecne della cul-

tura della solidarieta e dell'accoglienza. _ —

1} Promozione, organizzazione e gestione di spazi e




servizi rivolti ad altre realtd del Terzo Settore o

comungue con finalita socio-assigtenzialil, educative

o formative, allo scopo di sviluppare reti sociali;

a tal fine la Cooperativa pud affittare spazi ad uso

sociale e/o formativo e fornire servizi di carattere

logistico e organizzativo.

La Cooperativa potrd inoltre, conformemente alla fi-

.

nalitd di promuovere 1l'inserimento sociale delle

persone in situazione di disagio, e coerentemente

con lo scopo di perseguire l'interesse generale del-

la comunitd, sveolgere, in modo funzionale a quanto

precedentemente descritto, anche attivitd di tipo!

"p) ", quali:

m) realizzazione e gestione di impianti sportivij—__ .

n) progettazione, realizzazione, manutenzione ordi-

naria e straordinaria di parchi, giardini, impianti

sportivi e altri spazi verdi;

——

o) floricoltura, coltivazione, allevamento, od altre

attivitd agricole su terreni della Cooperativa, o inj

affitto, o resi disponibili da terzi, 1'eventuale

trasformazione dei prodotti stessi e l'attivita a-,

grituristica;

p) pulizia, sia civile che industriale;

g) produzione di manufatti;

r} produzione, lavorazione, trasformazione, c<onser-




vazione e confezionamento di generi alimentari;

s) lavorazione industriale ed artigianale per la co-

struzione, 1l'assemblaggio e la manutenzione di mate-

riali;

t) produzione, installazione, manutenzione di im-

pianti e tecnclogie pex la produzione di energia da

fonti rinnovabili;

u) ristorazione ed agriturismo;

'v) vendita tramite la realizzazione di un negozio ©

la gestione di attivita di commercio ambulante.

TITCLO IIX

Soci

-

Art. 6 - Presupposti e condizioni di ammissione a

socio

Il numero dei soci & illimitato e variabile, ma non

potra essere inferiore al minimo di tre.

—

Qualora, successivamente alla costituzione, il nume-

ro dei Soci divenga inferiore a gquello stabilito:

dalla legge, esso deve essere integrato nel termine

massimo di un anno, trascorso il quale la societd si

scioglie e deve essere posta in liguidazione. —— —|

La compagine sociale, fino ad un massime di otto So-

¢i, sard composta esclusivamente da persone figiche. |

Se la compagine sociale conta nove o pill Soci, pos-

sono essere Socl anche goggetti diversi dalle perso-




ne fisiche, ed in particolare persone giuridiche

pubbliche o private, nei cui statuti sia previsto ill

ifinanziamento e lo sviluppo delle attivitd delle co-

operative sociali.

Possono essere soci cooperatori tutti colore che, in

possesso dei requisiti previsti dalla legge e dallo

Statute sociale, intendono perseguire gli scopi in-

v

]
dicati all'art. 4. Possono essere s80ci cooperatori

della Cooperativa anche soggetti tecnici ed ammini-

strativi nel numero strettamente necessaric alle e-

sigenze della Cooperativa stessa.

I Soci cooperatori si distinguono in Soci volontari,

Soci lavoratori, Soci sovventori e Soci in formazio-

ne:

a) Sonoc Soci volontari celoro che intendonco prestare

la loro attivitd gratuitamente ed esclusivamente per

fini di solidarietad, fatto salvo l'eventuale rimbor-

so delle spese effettivamente sostenute e documenta-|

te sulla base dei parametri stabiliti dalla Coopera-

tltiva e per la totalitd dei Soci.

1

I Soci volontari non possono superare la meta dei|

Soci e sono igcritti in una sezione apposita del li-

bro Soci.

i

ﬁ) Sono Soci lavoratori coloro che stabiliscono, con|

gé\propria adesione o successgivamente all'instaura-

i
1
|



zione del rapporto associativo, ulteriori rapporti

di lavoro, sia di lavoro subordinato, sia di lavoro

lautonomo, anche in forma coordinata continuativa a

progetto o in ogni altra forma, tali da contribuire

i

al raggiungimento degli scopi scociali, nei limiti e

secondo le modalitd che sono stabiliti da apposito

regolamento interno dei Soci lavoratori, da appro-

varsi con delibera assembleare.

La Cooperativa - a norma del comma 2 dell'art. 4

della legge n. 381/1991 - dovra ammettere come soci

le compatibilmente con il loro state soggettivo, per-

cone svantaggiate di cui al comma 1 dell’art. 4 pre-

detto, tali che esse rappresentino almeno il 30% del

lavoratori della Cooperativa impiegati nelltattivita

di tipc b). Si impegnera altresi ad assumere sogget-

ti deboli del mercato del lavoro secondo gquanto pre-

visto dalla legge n. 23 del 3 novembre 2006 della

Regione Veneto.

c¢) Sono Soci in formazione 1 Soci ammessi in funzio-|j

ne dell'interesse alla loro formazione ovvero al lo-

ro inserimento nell'impresa sociale. I nuovi Socl

cosi riconosciuti non posgono superare un terzo del

numero totale dei Soci. — __

Al Socio in formazione spetta il diritto di parteci-

pare alle Assemblee, non ha diritteo di voto, non go-




— T

de del ristorno dellfutile, non pud essere eletto

nel Consiglio di Amministrazione. Al termine di un
E

periodo di 3 anni i1 nuovo Socio € ammesso a goderel

i diritti che spettano ai Soci lavoratori. ]

d) Sono Scci sovventoril coloro che, pur non parteci-

pando alla vita della Cooperativa tramite prestazio-

ni di attivitd lavorativa, intendono contribuire al-

1a realizzazione delle finalita sociali versando

quote di capitale di almenc € 500.

T Soci sovventori esercitano nelltambito della wvital

sociale uno statuto particolare di cui all'art. 12

del presente Statuto.

Art. 7 - Trattamento normativo ed economico dei Soci

laveratori

—

——

11 trattamento economnico e normativo dei Soci lavo-

|
ratori, di cui alla L. 142/2001, & determinato da

apposito regolamento, approvato dall‘Assemblea del

Soci tenendo conto della natura, subordinata o di-

versa da gquella subordinata, del rapporto di lavoro

instaurato con i medesimi.

In particolare, per i Soci lavoratori titolari di

ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il regola-

mentc richiama gli eventuali contrattil collettivi

s

lapplicabili, nonché il riferimento ai trattamenti

economici minimi previsti dalla contrattazione col-




lettiva nazionale, tenendo altresi conto della quan-

titd e qualita del lavoro prestato.

Per i Soci lavoratori aventi rapporti di lavoro dif-

i , .
ferenti da quello di lavoro subordinato, 1l tratta-

mento complessivo loro spettante sard proporzionato

alla gualitd e quantita del lavoro prestato e, co-

munque, in assenza di contratti o accordi collettivi

specifici, non inferiore ai compensi medi in uso per

prestazioni analoghe.

11 regolamento pud definire i parametri di carattere

economico, produttivo e finanziaric in presenza deil

quali 1fAssemblea pud dichiarare lo sgtato di crisi

aziendale e stabilire le misure da adottare per far-

vi fronte. Esso pud, altresi, definire le misure da

adottare in casc di approvazicone di un pilano di av-

viamento nel rispetto delle condizioni e delle moda-

litd richiamate dalla legge.

La Cooperativa cura l'inserimento lavorativo del So-

cioc lavoratore nelltambito della propria struttura

organizzativa aziendale faveorendone la piena occupa-

‘zione in base alle esigenze produttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed or-

ganizzative che non consentano l'utilizzo in tutto o

in parte dei Soci lavoratori, il consiglio di Ammi -

nistrazione potrd deliberare la sospensione e/o la




riduzione della prestazione lavorativa del Socio me-j

desimo. L'eventuale periodo di inattivitd sara con-

siderato, ai fini normativi ed economici, periodo

neutro a tutti gli effetti.

I,'agsemblea, in sede di approvazione del bilancio,

delibera sulla destinazione del ristorno che potra

cssere attribuito mediante una o pild delle seguenti

forme:

a) erogazione diretta;

b) aumento della guota detenuta da ciascun gocio.

‘La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra

essere effettuata considerando la quantitad e la qua—|

1itda degli scambi mutualistici intercorrenti fra lal

cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previ-

sto in apposito regolamento. |

il

Ai Soci sard inoltre assicurata una formazione per-

manente attraverso iniziative specifiche di aggior-

namento culturale e professionale. .

Art. 8 - Rapporto mutualistico e/o lavorative del

Socio in cooperative ed imprese concorrenti

E' fatto divieto ai Soci di gestire imprese concor-

renti, nonché di prestare lavoro a favore di terzi

esercenti imprese concorrenti, salvo autorizzazione

deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 9 - Obblighi e diritti dei Soci




I Soci devono contribuire al perseguimento degli

, scopl sociali, e quindi concorrono alla gestionej

dell'impresa, partecipando alla formazione degli Or-

gani sociali ed alla definizione della struttura di

direzione e conduzione; inoltre essi partecipano al-

1telaborazione di programmi di sviluppo e alle deci-

sioni concernenti le scelte strategiche, nonché allai
! |

realizzazione dei processi di produzione del servi-

zio; contribuiscono alla formazione del capitale so-

ciale e partecipanc al rischio d'impresa, ai risul-

tati economici ed alle decisioni sulla loro destina-

zione; mettono a disposizione le proprie capacita]

professionali anche in relazione al tipoc e allo sta-

to dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle

prestazioni di lavoro disponibili per la Cooperativa

stessa.

T Soci sono tenuti al versamento delle quote softto-

goritte ed alltosservanza delle norme statutarie e

delle delibere prese dagli Organi sociali.

Ogni Socio & responsabile per gli obblighi sociali,

limitatamente alla quota sottoscritta.

Art. 10 - Domanda di ammissione

Coloro che desiderino diventare Soci della Coopera-

tiva sono tenutbi a presentare una demanda scritta al

Consiglio di Amministrazione nella quale, oltre a




dichiarare di conoscere e di voler osservare l'atto

costitutivo, 1l presente Statuto e le deliberazioni

1legalmente adottate dagli Organi sociali, devono ri-

sultare chiaramente evidenziati:

- se trattasi di persona fisica il nome, 1l cognome,

i1 luogo e la data di nascita, la residenza, 1rat-

tuale condizione profesgsionale e il codice fiscale;

- se trattasi di persona giuridica i propri dati so-

ciali, i dati identificativi della persona abilitatal

lalla rappresentanza nel rapporti con la Cooperativa

e la deliberazione dell'organo competente sulla pre-

gentazione della domanda di ammissione;

- 1'ammontare della quota sociale che si propongonol

di sottoscrivere;

- il tipo di rapporto di lavoro che si intenda in-

—i

staurare o l'apporto volontario che si intenda dare,

in conformitd al presente Statuto ed all'appesito

regolamento;

>
- 1'accettazione esplicita della Clausola compromis-

soria di cul agli articoli 36 e 37 del presente Sta-

tuto.

Art. 11 - Delibera di ammissione

Al Consiglico d'Amministrazione compete di esaminare

la richiesta circa 1'esistenza dei requisgiti richie-|

sti per l'ammissione ed i motivli che hanno determi -




nato la domanda delltinteressato/a, per decidere in

'‘merito all'accoglimento della stessa. :
H

In casc di accoglimento di una o pin domande di am-

migsione di nuovi Soci lavoratori/soci wvolontari, la

delibera del Consiglioc deve precisare 1'assegnazione

alla categoria corrispondente.

,a delibera di ammissione deve essere comunicata al—}

itinteressato/a e annotata nel Libro Soci a cura del

Congiglio di Amministrazione.

Tl necammesso deve versare almeno il valore nominale

della quota sottoscritta. Non adempiendosi a tale

‘obbligo entro 30 giorni dalla comunicazione della

delibera del Congiglio di Amministrazione relativa

lall accettazione della domanda, guesta si intende

come nulla.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal

'Consiglio di Amministrazione, la delibera di rigetto

deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni

agli/alle interessati/e. In questo caso eggi/esse

posgono chiedere, entro i 60 giorni successivi alla

comunicazione del diniego, che sull'istanza si pro-

nunci 1'Assemblea, la gquale, guando non appositamen-

te convocata, delibera sulle domande non accolte in

cccasione della convocazione normale immediatamente

seguente.




In sede di Bilancio, il Consiglio di Amministrazione,

illustra le ragioni delle delibere assunte relativa-

mente alllammissione dei nuovi Soci.

Art. 12 - Soci sovventori

Possono essere ammessi alla Cooperativa Soci, deno-!

minati %Soci sovventori® ai sensi dell'art. 4, L.

59/1992, che investono capitali nell'impresa & che

non si avvalgono delle prestazioni istituzionali di

questa.

Liammissione del Socio sovventore & deliberata dal

Consiglic di Amministrazione su domanda dell‘tinte-

regsato; la domanda redatta deve contenere:

- se trattasi d4i persona fisica cognome, nome, luogo

e data di nascita, residenza ¢ domicilio, cittadi-

Nanza;

- se trattasi di persona giuridica i propri dati so-

ciali, i dati identificativi della persona abilitata

alla rappresentanza nei rapporti con la Cooperativa

e la deliberazione dell'organo competente sulla pre-,

sentazione della domanda di ammissione;

_ 1tammontare delle azioni nominative non tragferi-

bili si propone di acquistare e il relativo importo

che si impegni a versare;

- 1la dichiarazione di conoscere ed accettare 1l'atto

Nostitutivo, lo Statuto sociale e gli eventuali re-




golamenti interni, e di accettare le deliberazioni

Elegalmente adottate dagli Organi sociali;

- ltaccettazione esplicita della Clausola compromis-

soria di cui agli articeoli 36 e 37 del presente Sta-

cuto.

A ciagcun Soclio sovventore gard attribuite un veto.

Il numero complessgsive dei voti attribuiti ai Soci

sovventori deve essere tale da non superare un terzo

tdel totale deil voti complessivamente gpettanti alla

‘base sociale, inteso come somma dei voti spettanti a

|"Soci cooperatori® e "Soci sovventori'.

L'egercizic del diritto di voto del Socio sovventore

gspetta a colui che, alla data dell'Assemblea, risul-

ti iscritto nell’apposito libro da almeno 90 giorni.

I Sccil sovventori persone fisiche posgsono essere no-

minati Consiglieri di Amministrazione, ma non devono

comungue superare la maggioranza del consiglieri.

—_—

I conferimenti effettuati dai Soci sovventori costi-

tuiscono il fondo per lo sviluppo tecnologice o per

la rigtrutturazione o il potenziamento aziendale di

cui alltart. 18, puntc e) del presente Statuto. I

conferimenti stessi possono avere ad cggetto denaro,

beni in natura o crediti e sono rappresentati da a-

zioni nominative trasferibili. La

tragferibilita

delle azioni nominative dei Soci sovventori & subor-!




- ——

dinata al gradimento del Consiglic di Amministrazio-

ne. 11 valore di ciascuna azione & di € 500,00 (cj.n—.i

!
‘quecento) .

La Cooperativa ha facoltd di non emettere 1 titoli

ai sensi delltart. 2346, c¢. 1, c.c..

Al Socio sovventore recedente spetta il rimborsgo del

capitale conferito secondo il valore nominale, even-

tualmente rivalutato.

Il tassoc 4di remunerazione dei conferimenti dei Soci

sovventori potrd essere maggiorato, rispetto a quel-

lo dei Soci cooperatori, nella misura massima con-

gsentita dalla legge.

In caso di liquidazione della Cooperativa, le azioni

|dei Soci sovventori hanno diritto di prelazione nel|

rimborso rispetto alle quote degli altri Soci.

In caso di riduzione del capitale sociale in conse-

guenza di perdite, il capitale dei Soci sovventori

sard ridotto dopo quello degli altri Soci.

Art. 13 - Quote di ammissione

I1 nuovo socio ammesso € Lenuto a versare una quota

né superiore né inferiore a gquanto stabilito dalla

legge. Gli amministratori possonc acquistare o rim-

borsare quote o azioni della societd nel rispetto

delle previsioni di cui all'art. 2529 del c.c..

Art. 14 - Perdita della gqualitad di Socie, morte del!




Socio

La qualifica di Socioc si perde per morte, per reces-,

30, per esclusione.

Nel caso di morte di un Sociec, gli eredi hanno di-

ritto al rimborsoc delle quote versate dal loro dante

causa, nella misura e con le modalitd previste dal

presente Statuto.

Art. 15 - Recesso

Il recesso, € consentito al Socio che-

—_—

a) perda i requisiti per 1'ammissione a Socio della

Coocperativa;

b} si trovi in sopravvenute condizioni incompatibili

con l'obbligo di persegquire gli scopi sociali;

¢} non abbia consentito al cambiamento dell 'oggetto

o del tipo di gocietd, alla sua fusione o scissione,|

alla revoca dello stato di liquidazione, al tragfe-

rimento della sede, all'eliminazione di una o pid

cause di recesso previste dal presente Statuto; —_____

d} non abbia consentito al compimento di operazioni

che comportanc una sostanziale medificazione del -

l'oggetto della Cooperativa determinato nello Statu-

to.

Il recesso non pud essere parziale.

Al Consiglioc d'Amministrazione compete di constatare

se ricorrano 1 wotivi che, ai sensi del presente




statuto e della legge, legittimano il recesso.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicatal

alla Cooperativa con raccomandata. Il Consiglio di

U, PP

amministrazione deve esaminarla entro 60 giorni dal-

la ricezione. Se non sussistono 1 presupposti del

recesso, i Consiglieri devono darne immediata comu-

‘nicazione al Socioc che, entro 60 giorni dal ricevi-

mento della comunicazione, pud ricorrere alla proce-

dura di conciliazione secondo 1ltart. 36 dello Statu-

to.

I1 recesso ha effetto - per quanto riguarda il rap-

|
porto sociale - dalla comunicazione del provvedimen-

to di accoglimento della domanda; per quanto riguar-

da i rapporti mutualistici tra Socio e socletd e se

icomunicato almeno tre mesi prima, ha effetto con ia

i

in casc con-;

chiugura dell'esercizioc in corsge, ma,

trario, con la chiusura delltesercizio successivo.

Art., 16 - Esclusione

—

'11 Socio, oltre che nei casi previsti dalla legge,

pud essere escluso, con delibera del Consiglio dfam-

[ministrazione, nei casi in cui si realizzi a suoc ca-

rico una delle sequenti condizioni:

- perdita del requisiti per l'ammissione a Socio

idella Cocoperativa;

=  — |

- inosservanza delle disposizioni statutarie o delle




delibere dell'Assemblea e del Consiglic di ammini-

strazione, legalmente prese;

- gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano

dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamento

o dal rapporto mutualistico;

- morosita nel pagamento delle gquote sottoscritte,

tenendo presente che, in questo caso, il Socio stes-

aso deve egsere invitato, a mezzo lettera raccomanda-

ta, a mettersi in regola con i pagamenti e, di con-

seguenza, Ll'esclusione potrad aver esecuzione sola-

mente trascorsi due mesi dall'invito, sempre che

continui a suszistere 1'inadempienza;

- gvolgimento di attivita concorrenti c¢on guelle

della Cooperativa;

_ risoluzione dell'ulteriore rapporto di lavoro su-

bordinato; |

- mancato superamento del periodo di prova deciso

dalla Cooperativa;

- licengziamento per giusta causa © giustificato mo-

tivo soggettivo;

- sugsistenza contratto di lavoro diverso da gquello

subordinato;

- inadempimento contrattuale mnon di scarsa importan-

—_—

|za da parte del socio lavoratore.

Art. 17 - Tutela del socio recedutc o escluse ————




Le delibere assunte dal Consiglio di amministrazione,

con riguardo ai soci esclusi e receduti devono esse-

%

: re comunicate a mezzo lettera raccomandata all'inte-

H 5 s criqtes a4z

_ ressato, al quale & riservata la possibilita di in-

| —
gtaurare la procedura @i conciliazione di cul al-l

% : .

l1tart. 36 del presente Statuto o di ricorrere al
giudizio arbitrale.
1a domanda di introduzione della procedura concilia-

( ' . ‘ I
tiva od il ricorso devono essere proposti, pena la
decadenza, con lettera raccomandata, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione di esclusione.

La presentazione del ricorso non ha effetto sospen-
i —
givo.
TITOLO IV
Patrimonic scciale

: Art. 18 - Costituzione del patrimonio i
—

¢ J1 patrimonio sociale & costituito:
R | -

:

& a) dal capitale sociale, che & variabile ed & costi-

i ' :
— :

: tuito da un numero illimitato di gquote sociali del

: valore nominale né inferiore né superiore ail limiti,
-— 0

— di legge; | ' 1

: b) dal fondo di riserva legale;

L_____ ¢} da eventuali riserve gtraordinarie indivisibili,
————

L_Hq_ deliberate dall'Assemblea; tali riserve, sia ordina-!

rie che straordinarie, non possono essere ripartite




|
‘fra 1 Soci durante l’intera vita della Cooperativa;

!
H

éd) da qualungue altro importo che pervenga alla so—%

lcieta per atti di liberalitda e non destinato all’e-

|
gercilzio;

e} dal fondo per lo sviluppo tecnologico per la ri-

strutturazione o il potenziamento aziendale, di cui

alltart. 4, c¢. 1, 1. n. 59 del 19592;

f} da ogni altra riserva costituita e/o prevista per

legge.

—

Le riserve gono destinate a coprire eventuali perdi-

te.

Art. 1% - Cessione della quota

Le gquote non possono essere cedute senza preventiva

autorizzazione del Consiglio di amministrazione. _

I1 Socio che intende trasferire la propria guota de-

ve darne comunicazione al Consiglico di Amministra-

zione con lettera raccomandata.

I1 provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione

ideve esgssere comunicate al Sccio entro 60 giorni dal

‘ricevimento della richiesta; decorsco tale termine,

éil Socio & libero di trasferire la propria quota e

|
| . . . . . .
1 la Cooperativa deve iscrivere nel Libro dei Soci

cio.

Le guote non possono essere soLtoposte a pegno, usu-




ifrutto e wvinecolo,

dovendosi considerare vincolate a

favore della Cooperativa a garanzia delle obbliga-

zioni contratte dai Soci verso di essa.

La Cooperativa potrd pertanto incamerare le gquote

sociali del Soci inadempienti e morosi sino alla co-

pertura del suo credito, senza formalita di leggehhh

tArt.. 20 - Rimborso delle quote

i

Nei casi di recesso, esclusione o morte di un Socio,

gquesti o 1 suoi eredi hanno diritteo al rimborsco del-

la guota sociale che

lancio dell'esercizio in cui si scioglie il rapporto

avra lucgo sulla base del Bi-:

sociale. In ogni caso il rimborsc non potra superare

il wvalore nominale della quota posseduta {eventual-

mente ridotto in proporzicone alle perdite imputabili

al capitale sociale).

o

Il pagamento deve essere eseguito entro 180 giorxni

dall'approvazione del Bilancio relative all'eserci-

zio 1n cui si sia verificato il fatto estintivo del

rapporto.

Per la frazione della quota assegnata al Socio ai

sensi dell'art.

2545 quinquies e sexies del c.c., la;

ligquidazione della quota o il rimborso delle azioni,

Se, entro un annco dall'estinzione del rapporte so-




ciale e/o mutualistico, gi manifestasse 1'insolvenza§

della societd, 1l Socio uscente & obbligatce verso

quegta nei limiti di guanto ricevuto a liguidazione

dellia guota.

Il Consiglio d'amministrazione, gquandc a suc giudi-

zlo- sgussistanc particolari metivi per garantire la

societd ed i Soci, ha la faceltd egelusiva di riman-!

dare il rimberso per un periodo non superiore ai due

anni dall'approvazione del bilancio predetto.

TITOLO V

Esercizio sociale e bilancioc

.

Art. 21 - EBgercizio sociale

Ltesercizio soclale inizia il 1° gennaioc e s8i con-

clude il 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, il Consiglic di ammini-

strazione provvedera alla redazione del bilancio a

norma di legge.

Nella relazione al bilancio devono essere specifica-

tamente indicati 1 c¢riteri seguiti nella gestione

gociale per il conseguimento degli scopil statutari

in-ceonformitd con il carattere cooperativo della so-

cietd.

Gli avanzi di gestione del bilancio garanno cosi de-

stinati:

a) 11 30% al fondo di riserva legale;




b) una quota pari al 3% al Fondo mutualistico per la

promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sen-

si della L. 59/1992;

¢) una quota ad eventuale retribuzione del capitale

versato, mediante assegnazione di un dividendo ai

Soci, non superiore alla misura massima stabilita

per legge, commisurata al capitale effettivamente

versato; !

d) una guota ad eventuall trattamenti economici ag-

giuntivi (ristorni}, nei limiti e con le modalita

previgste dalle norme speciali per la cooperazione,

come pure nei limiti e con le modalitd adottate dal,

‘regolamento interno approvato dall'Assemblea del So-

ci;

I

e) una quota a eventuale remunerazione dei Soci sov-

ventori, per un importo pari al dividendo di cui al:

punto ¢) aumentato fino ad un massimo del 2%;

-

f) ad eventuale aumento gratuito del capitale socia-

le sottoscritto e wversato, nei limiti consentiti

dalla legge per il mantenimento dei reguisiti mutua-:

listici ai fini fiscali.

‘L'eventuale rimanenza sard destinata a riserva stra-

ordinaria indivisibile. Eccetto che per 1 punti a) e

b), l'Assemblea pud sempre deliberare di destinare

tutti gli utili a riserva indivisibile. _ =




In particeclare, la Cooperativa:

a) non potrd distribuire dividendi in misura supe-:

riore a quella prevista dalla legge e dal presente

statuto sociale;

b) non potrd distribuire le riserve fra i Soci du-

rante la vita della societa}

¢} dovrad provvedere alla devoluzione del patrimonio

residuo, in caso di liguidazione, ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della coopera-

zione o secondo le altre modalitd previste dalla

legge, dedotti soltanto il capitale versato e riva-

[

lutato, nonché i dividendi eventualmente maturati.

Art. 22 - Provvedimenti in caso di perdita _ _

In momenti di particolare difficoltd della Coopera-

tiva, i Soci che apportano il loro lavorc possono -

validamente e pro tempore - rinunciare a parte del

propric trattamento economico, entro i limiti e nei

modi consentiti dalle vigenti disposizioni di legge

in materia, nonché previa deliberazione da parte

dell 'Assemblea ordinaria di un piano di crisi.———L

Se, in conseguenza di perdite, il capitale risulta

diminuito di oltre un terzo, il Consiglio di Ammini-

strazicne deve convocare senza indugio 1'Assemblea

ordinaria dei Soc¢i per gli opportuni provvedimenti.

All'Assemblea deve essere sottoposta una relazione




patrimoniale della Cooperativa con le osservazioni

irelazione e delle osservazioni deve egsere depogita-

ta nella sede della Cooperativa almenoc 8 giorni pri-

del Consiglio di Amministrazione sulla situaziocne

del Collegio sindacale, ove nominato; copia della

ma dell’'Assemblea, perché i Soci possano prenderne

vigione.

Nell 'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione deve

dare conto dei fatti di rilievo avvenuti dopo la re-|

dazione della relazione di cui al periodo preceden-

te.

—
Se, entro ltegercizio successive, la perdita non ri-

sulta diminuita a meno di un terzo, l'Agssemblea deve

essere convocata per 1'approvazione del Bilancio e

per ridurre il capitale in proporzione delle perdite

accertate.

In mancanza, il Consiglio di Amministrazione e, se

nominati, i Sindaci devono chiedere al Tribunale d4di

Verona che venga disposta la riduzione del capitale

in ragione delle perdite risultanti dal Bilancio.

Se, per la perdita di cui al precedente punto, il

capitale risulta completamente eroso, il Consiglioj

di Amministrazione deve convocare senza indugio

l‘Assemblea_per deliberare la riduzione del capitale

ed 1l contemporanec aumento del medesime ad una ci-|




e

]
|

______——'——"___—_’: -7
|

| fra non inferiore al minimo di legge. 5
—_—— T

TITOLC VI

Organi sociali

|Are. 23 - Organi sociali

strazione;

I —_

Art. 24 -

1 'Asgsemblea,

ti g

Sono organi della Cooperativa:
i- 1*Assemblea dei Soci;

- 1t'Amministratore unico

- il Collegio dei Sindaci.
Assemblee dei Soci: ordine del giorno

oltre a deliberare sulle materie 1in cuil

_lart. 2479 del c.C., gecondo

1i altri oggetti attinenti alla gesti

rigervati alla sua competenza dal presente Statuto o‘

dalle norme speciali in materia di cooperazione el
e

cooperazione di lavoro,

posti al suo esamc dal C

Art. 25 - Assemblee dei Soci: convocazione,

e i e N—————

o il Consiglio di Ammini-

comma, delibera su tut-|

one socia1e~

nonché sugli oggetti sotto—i

onsiglio di amministrazione. -

quorum €

voto
I, Assemblea ordinaria deve €SSere convocata dal Con- — -
siglio di amministrazione almeno una volta ogni an- ; -

Quando lo T

no, entro i 120 giorni succesgsivi alla chiusura del- ;

ichiedano particolari egigenze relative
[ - - ——— - -

alla struttura ed all'og

_—

ltegercizio gociale.

getto della soclietd e in ca- :




go di redazione del bilancic consclidato, 1'Assem-

: blea potrd essere convocata eccezionalmente entro e

non oltre 180 giorni dalla chiusura dell‘'esercizio:

gociale.

L'Assemblea ordinaria si riunisce quante volte il

Consiglio di Amministrazione 1lo ritenga opportunof

e/o quandc il Collegio dei Sindaci o almenc un terzo

dei Soci aventi diritto di wvoto ne faccia richiesgta

per iscritto con 1ltindicazione delle materie da

trattare.

In quest'ultima ipotesi, 1'Assemblea deve essere

_ \ convocata dal Consiglio di Amministrazione entro 20

e \ giorni dalla data della richiesta.

La convecazione dell'fAssemblea, ordinaria © straor-

f,}upﬂd.lghinaria, deve essere effettuata a cura del Consiglio

- $Mah /81 amministrazione, a mezzo di avviso contenente

}‘ordine del giorno, il luogo del raduno e la data

dell 'Assemblea.

Nello stessc avviso, deve essere anche indicata la

data dell'eventuale seconda convocazione, che non

- _g cazione.

oy

L'avvigso di convocazione deve essere affisso nella

re i Sede soclale almeno otto giocrni prima di quello fis-

il _ e

: sato per 1'Agsemblea e deve essere fattce pervenire a




tutti i Soci al recapito risultante dal Libro dei

Soci, tramite un mezzo idoneo ad assicurare la prova

dell'avvenuto ricevimento.

L'Assemblea & regolarmente costituita in prima con-

vocazione guando siano rappresentati almeno la meta

pili uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda

i . L . . .
convocazione, gualungque sia il numero dei soci pre-

senti; essa delibera con il wvoto favorevole della

maggioranza deil socl presenti.

7

Per le modifiche dell‘atto costitutivo o dello Sta-

tuto, e per le istanze di scioglimentoc della Coope-

rativa 1'Assemblea si considerera validamente costi-

tuita in prima convocazione con la presenza di alme-

no due terzi degli aventi diritto, in gseconda CONVO-

cazione con gualungue sia il numero dei Socil presenr

ti. Affinché le delibere in materia siano valide, é

necesgsaric il voto favorevole dei tre guinti dei so-

¢i presenti.

|per la votazione si procederd con 1l sistema del-

1talzata di mano, salvo diversa decisione presa dal-

1iAgsemblea all'inizio della riunione. Tale decisio-

ne supera nel merito una eventuale e precedente de-

cisione discorde del Consiglio di amminigtrazione.

lLa votazione & in ogni caso sempre palese.

Art. 26 - Diritto di voto e deleghe - —0m00r —




eiE Nell 'Assemblea hanno diritto di voto coleoro che ri-

va! sultano iscritti da almeno 90 gicrni nel Libro dei

Soci.

Ciascun socio persona fisgica ha diritto ad un solo

| | Vel — —
— o
9%

n- .

L& voto, quale che sia l‘fammontare della gquota possedu—:

- | Ciascun socio persona giuridica ha diritto a cingue

la | voti, guale che sia 1'ammontare della gquota possedu-
ta.

—t ——

Per 1 Soci sovventori vale quanto precigato all'art.

12 del presente Statuto.

In caso di malattia o di altro impedimento, i Soci

possono farsi rappresentare nell'Assemblea da altri

Soci con diritto di voto - purché questi non siano

Amministratore né Sindacc -, mediante deleghe scrit-

te che devono essere conservate dalla societa.

Negsun Socic pud rappresentare per delega pil di un

Socio.
I P
] - Art. 27 - S8volgimento e verbalizzazione dell'Assem-
1- blea
o - _ ___ |uL'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consi-
- . i9lic di amministrazione ©, in sua assenza © impedi-
. |wento, dal Vice Presidente o ancora, in mancanza, daj
¢ altra persona designata dall ‘Assemblea. N
__4.—5 T

Alla designazione e alla nomina del segretario del-




l'aAssemblea provvede il Presidente della stessa.

me

Le delibere devono essere trascritte senza indugio

st

nel Libro delle Assemblee per le decisioni dei Soci,

sottoscritte dal Presgidente e dal Segretario.

Art. 28 - Amministratore unicc e Consiglio di Ammi-

nistrazione: compesgizione

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un Am-

ministratore unico © da un Consiglio fino a cinqgque

componenti eletti tra 1 socli, previa apposita deli-

bera dell‘*Assemblea che ne determini il numerc pre-

cigo. L'amministratore unico © 1 Congiglieri sono

eletti dall'Assémblea e durance 1in carica fino al

termine massimo stabilito dall'Assemblea dei soci al

momento della nomina stessa. Su delibera dell'Assem-

blea, possonc durare in carica anche finc a revoca

da parte della stessa.

Posgono eggere nominati consgiglieri anche non soci

purché non superino la maggioranza dei Consiglieri.

Il Presidente e il Vice-Presidente, eletti dal Con-

siglio al suo interno, durano guanto il consiglio.

Nel caso in cui, nel corso.delllesercizio sociale,

vengano a mancare uno © piu Consiglieri, quelli che

rimangono in carica devono provvedere alla loro so-

stituzione. I Consiglieri, cosl nominati, restanoc in

carica fino alla prima Assemblea. Se, invece, viene




meno la maggioranza deli Consiglieri, quelli che re-
= B S — *
|
gio stano sonoc obbligati a convocare 1'Assemblea per la;
ci, sostituzione di quelli venuti a meno.
ey
T T Soci Consiglieri sonoc dispensati dal prestare cau-
. .
4
mi- zione.
— _—
Art. 29 - Convocazione e delibere del Consiglio dij
—— =
Am- | Amministrazione
-
gque % I1 Consiglio di amministrazione deve essere convoca-
1i- to dal Presidente tutte le volte che lo ritiene uti-
re- le o quando ne & stata fatta domanda da almeno due:
ONO Congiglieri.
al La convocazione & fatta a mezzo lettera o fax ri-
al spettivamente consegnata © inviata non meno di 6
em- giorni prima della data fissata; in caso d‘'urgenza,
1
oCca il Presidente procede a mezzo telegramma, fax o po-
. lsta elettronica, sempre con un preavvigo minimo di 3
olakl giorni sulla data fissata per la riunione. In ogni
. caso la comunicazione deve sempre avvenire con messi
o1 - idonei acciocché ne resti l'attestazione.
: Ltavviso di convocazione deve essere inviato con le
Le, jstesse modalitd anche ai Sindaci effettivi, se nomi -
che nati.
SO - Le adunanze sono valide se & presente la maggioranza
in assoluta dei Consiglieri e sono comungue valide se
~ne rutti i Consiglieri ed i Sindaci effertivi, se nomi -
E
EH
|




nati, sone presenti alla seduta, anche gualora mnon

sia stato dato preavviso regolare.
- e A

per la validita delle delibere del Consiglio & ne-

cessaria 1la partecipazione di almeno la metad dei\

vanza dei presenti.

—'.—-—-—"—"_"_“'—'._._-—-—-—“—_"—'_‘J—T_-—-—-—a
suoi componenti ed il voto favorevole della maggio-

Le votazioni sono palesi.

Art. 30 - Compiti e poteri del Consiglio di Awmini-

strazione

Ordinariamente 1 Consiglieri di Amministrazione am-

|
ministranc la Cooperativa collegialmente, conforme-

mente alltart. 2258 c¢. <., & menc che non sia nomi-i

nato 1f*Amministratore unico.

L : ' . s . Lo -
|L'Amministratore unico © i1 Consiglio di Amministra-

zione & investito dei piu ampi poteri per la gestio-

ne ordinaria e straordinaria della societd, ad ecce-

zione di guelli rigervati agli altri Organi socialil

dalla legge, dal presente Statutc e dai regolamenti

|
interni eventualwente adottati. __ L
|

E' comungue riservata ai Soci la decisione di comﬂ
l

|piere operazioni che comportino una sostanziale mo-j

dificazione dell'oggetto sociale determinato nello

gratuto © una rilevante modificazione dei diritti\

In particolare, spetta 211 Amministratore unico o al

dei Soci. _M!

|
|
|

.




jale) ¥ ]

Consiglic di amministrazione: |

a) curare l'esecuziocne delle delibere dell'Assemblea

deil Soci;

S )
Tl
ne- i ]
il I £
dei . ﬁTﬁ)

b) redigere ogni anno il progetto di bilancio, 1l

bilancio consuntivo e, eventualmente, guello conso-

lidato, assieme alla relazione suil criteri seguiti

nella gestione sociale e sulle ragioni di cui al-

i~

ltart. 11, ultime comma, del presente Statuto;

c) redigere ed approvare i regolamenti interni, sal-

vo quelli riservati per legge o Statuto all'Assem-

blea;

—=

d) redigere il piano di crisgi previsto dal preceden-

te art. 22;

relativi allfattivitd sociale;

ce—

]

f) conferire procure per determinati atti o catego-

ali

nti

rie di atti, ferme le facoltd attribuite al Presi-

dente del Consiglio d4i amministrazione al successivo

art. 31;

“frichi dlopera professionali, o contratti di- cellabo-

g) stipulare e revocare contratti di lavoro ed inca-

razione d'opera e a progetto, con Soci e non Soci

della Cooperativa, nel rispetto delle norme del la-

voro e del CCNL eventualmente assunto dalla Coopera-

tiva, e nel rispetto dei regolamenti interni adotta-




ti; l

h) nominare eventuali responsabili tecnici ed ammi -

nistrativi della Cooperativa, scegliendoli anche tra

professionisti non Soci;

—

i} deliberare circa l‘'ammissione, il recessc, lile-

sclusione deil Soci;

j) deliberare 1l'eventuale adesione della Cooperativa

ad Associazioni od Organismi cooperativistici;

k) acquistare, vendere, permutare beni immobili e

mobili; predisporre e sottoscrivere ogni operazione

bancaria; richiedere affidamenti bancari; contrarre

mutui attivi e passivi; accettare lasciti e donazio-

ni di gualsiasi natura.

L'amministratore unico o i Consiglieri di Ammini-

strazione, in occasione dell'approvaziocne del Bilan-

cio di esercizio, devono indicare specificamente

nella relazione prevista dall'articolo 2428 c.c. i

criteri seguiti nella gestione sociale per il perse-

guimento dello scopo mutualistico, nonché le ragiomni

delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-

gione dei nuovi Soci.

11 Consiglio di Amministrazione potra delegare parte

dei suoil poteri al Presidente o al Vice-Presidente

od ad altri Consiglieri. Non possono essere oggetLto

di delega i poteri nelle materie previste dall'art.




2381 c.c. e quelli in materia di ammissione, recesso!

'!
ed esclusione dei Soci, nonché le decigioni che in-

cidono sui rapporti mutualistici.

T Delegati dovranno riferire nella prima riunione

e
@

e~ 197 del Consiglio circa l'esecuzione deli mandati ricevu-
- i
g |
(-
wa '?%: Le deliberazioni del Consiglio o dell'Amministratore
-t
sono riportate Libro delle decisioni del Consigliol
e di amministrazione o dell'Amministratore unico e so-

no firmate dal Presidente e dal Segretario o dal-

< L
— T s

1 *Amministratore.

¥

Ciagcun Socio pud promuovere l'azione di responsabi-

1itd contro l'Amministratore unicce o il Consiglio di

Amministrazione, fermo restando che l'azione promos-

sa potrd essere oggetto di rinuncia o transazione da

parte della Cooperativa purché vi consenta una mag-

gioranza qualificata di Soci rappresentante almeno i

due terzi del capitale sociale e purché non vi si

oppongano tanti Soci che rappresentino almeno un de-

cimo del capitale sociale.

zato il compimento di atti dannosi per la Cooperati-

I Soci che hanno intenzionalmente decisc- o autoriz-|-

va, 1 Soci o i terzi, sono solidalmente responsabili

con il Consiglio di amministrazione, ai sensi del-

lrart. 2476, ¢. 7 c.cC. —




—

Art. 31 - Presidente

éAll'Amministratore unico o al Presidente del Consi-

glio di amministrazione spetta la rappresentanza le-|

gale della Cooperativa di fronte a terzi ed in giu-

dizio, innanzi a gqualsiasi Autoritd Giudiziaria e

Amministrativa.

Egli potrd altresl delegare i poteri di firma a ter-

2zi, anche non Soci, ma esclugivamente per singoli

atti, nonché per gruppi e/o categorie di atti.

Egli ha facoltd di nominare avvocati e procuratori

alle liti attive e passive riguardanti la Cooperati-

va, davanti a qualgiasi Autoritd Giudiziaria o Ammi-

nistrativa ed in qualsiasi gradeo di giurvisdizione.

Previa autorizzazione del Consiglio di Amministra-

sporre c¢on procura, il Presidente potra nominare

zione che specifichi anche gli atti per 1 quali di-

procuratori nelle persone di altri Consiglieri oppu-

re di dipendenti con funzioni direttive.

Nell'assenza o nell'impedimento del Presidente, tub-

te le mansioni da lui sveolte spettaneo al Vice-

Pregsidente e, in mancanza o nelltassenza di questi,

ad altro Consigliere designato dal Consiglic e, in

mancanza di designazicne, al Consigliere pid anziano

di eta. —

Art. 32 - Organo di controllo




guando obbligatoric per legge, 1'asgemblea dei soci:

nomina il Collegio sindacale ai sensi dell'art. 2477

del c.c., che svolge anche funzioni di revisione le-

gale dei conti.

gQualora la nomina del Collegioc sindacale non sia ob-

bligatoria per legge, con decisione dei Soci pud es-

sere nominato un Collegio sindacale o un Revisore in,

possesso dei requisiti di legge.

.Art. 33~ Collegio Sindacale

-

ori — > 11 Collegio Sindacale si compone di tre membri ef-|

fettivi e di due supplenti. Il Presidente del Colle-

gio sindacale & nominato dai Soci, con la decisione

di nomina del Collegioc stesso.

Al Collegio sindacale =i applicano le disposizioni

di cui agli artt. 2397 e seguenti del c.c.

11 Collegio sindacale ha i doveri ed i poteri di cul

DU~ agli artt. 2403 e 2403 bis del c.c. ed inoltre eser-

cita la revisione legale dei conti; in relazione a

— i
ut - | - cid 1l Collegio sindacale dovrd essere costituito da|
ce- membri in possesso dei requisiti previsti dalla leg-
;ti,_____ﬂ;.' ' ge. _

in = Si applicano, incltre, le disposizioni di cul agli
ano| ] artkt. 2406 e 2407 c.c. _
— : La retribuzione annuale dei Sindaci €& determinata,

dai Soci all‘*atto della nomina per 1l'intero periodo




di durata del loro ufficio.

Ogni Socio pud denunziare 1 fatti che ritiene censu-

irabili al Collegioc sindacale, 11 quale deve tener

conto della denunzia nella relazicne annuale sul bi-

lancio; se la denunzia & fatta da tanti soci che

rappresentino un ventesimo del capitale sociale, il

Collegio sindacale deve indagare senza ritardo sui

fatti denunziati e presentare le sue conclusioni ed

eventuali proposte all'assemblea.

gi applica la disposizione di all‘fart. 2408 c.c.

Art. 34 - Revisione legale dei conti

v

La revisione legale della societd, ove obbligatoria,

pud essere esercitata da un Revisore legale dei con-

ti o da una societd di revisgione legale igcritti

nell'apposito registro. L'incarico & conferito dal-

1 'assemblea, su proposta motivata del Collegioc sin-|

dacale, ove nominato.

11 controllo legale dei conti avviene secondo le mo-

dalita previste dalla legge.

TITOLO VII

Scioglimento e liquidazione

Art. 35 -~ Scioglimento e liquidazione

La Cooperativa potrad sciogliersi anche prima del

termine fissato, quando si verifichi la perdita di

almeno due terzi del capitale versato, oppure quando




lo scloglimento sia votato dalla maggioranza_di al-
ensu- _::4/3 éf/f)eno i tre gquinti del Soci presenti e rappresentati
tener éi_ ¥\j:in un'Assemblea straordinaria convocata espressamen-
15 o
1 bi- _fiﬂ mo |te-
=y
i chei -;3 In caso di scioglimento della Societa 1'Assemblea,
e, il ;g%: con la maggioranza stabilita dall'art. 25, c¢. 9, dell )
5 sui ”TD { presente Statuto, nomina uno o pid liquidatori, sta—é
ni ed bilendone i poteri ed i cowpensi. |
Nel caso di scioglimento della Cooperativa, liintero
patrimonio sociale netteo, risultante dal Bilancio di
liguidazione, dedotto soltanto {}“,capitale versgato
.Oriéjl da rimborsare ai Soci, deve essere devolutc ai fondi|
con- mutualistici per la promozione e 1lo sviluggg della
rited cooperazione ali sensi della L. 59/1992. ,
dal- . TITOLO VIIT o
e ;iféf Clausola compromissoria ed altre disposizioni gene- )
! rali
e mo- Axrt. 36 - Tentative di conciliaziggg
I Soci sono obbligati ad esperire preventivamente
—
. una procedura di conciliazione in merito ad ogni L
L - controversia tra Soci, nonché tra societd e Socif
qualora insorganc sull'applicazione e sull‘finterpre-
T
 del tazione delle disposizioni contenute nel prgﬁenteé o
2 di Statuto o nei regolapenti. Sono escluse da tale pre-|
uando ._L__mﬂ___visione le vertenze relative a rapporti di lavoro




che sono affidate alle procedure conciliative previ- ‘dazi
iste dalla normativa del lavoro e dalle leggl specia- del]
! ' B
ili in materia di soci lavoratori. lodc
E' fatto obbligo di devolvere la questione alla Ca- minj
mera di Commercio, Industria ed Artigianato di Vero- diz;
na, conformemente all'art. 38 e sgg. del 4. lgs. n. ‘Eij
5 del 2003. : i si
Rientranc nella presente norma anche le controversie in
promosse da Consiglieri, liquidatori e Sindaci ovve- Art
ro promosse nei loro confronti, essendo la presente Per
clausola per essi vincolante dal momento dell'accet- tut:
tazione del relativo incarico. N mat
:. C

Art. 37 - Giudizio arbitrale

Preclusa ¢ fallita la procedura di conciliazione, ij

Soci sonoc obbligati a rimettere a decisione arbitra-

le la soluzicne di tutte le controversie tra Soci

nonch& tra Societd e Socl qgualora insorgano

sull’applicazione e sull’interpretazione delle di-

sposizioni contenute nel presente Statuto © nei re-

golamenti.

L'istanza per la nomina degli arbitri del giudizio|.

arbitrale va rivolta al Presidente del Tribunale d4di

Verona.

Per ogni singola controversia si provvede, con la!

partecipazione del Collegio e delle parti, alla re-




- previ-

specia-

dazione di un apposito atto per precisare l'oggetto

della controversia, il termine per la pronuncia del

lodo da parte del Collegio, nonché le norme e i ter-|

1la Ca- mini da questo dettati, per lo svolgimento del giu-
i Vero- dizio arbitrale.
lgs. n. I1 Collegic decide secondo diritto. I N
B Si richiamano, in guanto compatibili, gli articoli -
versie f in materia di arbitrato del D. Lgs. 5/2003.
. ovve- _ﬂl Art. 38 - Norma conclusiva B
resente ; Per tutto gquanto non & contemplatoe nel presente sta—.
accet - . tuto valgono le disposizioni legislative vigenti in B

X materia. L

i
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